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I. MỤC ĐÍCH CÔNG VIỆC

	· Thực hiện công tác môi trường các công ty đảm bảo tuân thủ yêu cầu pháp luật, yêu cầu của Tập đoàn và các yêu cầu khác.

· Thực hiện công tác an toàn lao động, sức khỏe, PCCC, an ninh công ty đảm bảo tuân thủ yêu cầu pháp luật và các yêu cầu khác, đảm bảo môi trường làm việc của người lao động.
· Cải tiến công tác HSE luôn đáp ứng yêu cầu của luật định và các bên liên quan.


II. NHIỆM VỤ

	STT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC

	I
	Công tác quản lý an toàn vệ sinh lao động

	1
	Xây dựng nội quy, quy trình, hướng dẫn, biện pháp bảo đảm ATVSLĐ;

	2
	Xây dựng kế hoạch an toàn - vệ sinh lao động hằng năm và đôn đốc, giám sát việc thực hiện kế hoạch; đánh giá rủi ro và xây dựng kế hoạch ứng cứu khẩn cấp;

	3
	Xây dựng kế hoạch cấp phát bảo hộ lao động;

	4
	Quản lý và theo dõi việc khai báo, kiểm định máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ.

	5
	Tổ chức tự kiểm tra về ATVSLĐ; điều tra TNLĐ, sự cố kỹ thuật gây mất ATVSLĐ theo quy định của pháp luật.

	6
	Chủ trì kiểm soát và đề xuất khắc phục các yếu tố nguy hiểm tại công ty.

	7
	Tổ chức đo kiểm môi trường lao động và phối hợp bộ phận y tế tổ chức giám sát yếu tố có hại.

	8
	Tham gia hoàn chỉnh các thủ tục để giám định tổn hại sức khỏe, thương tật cho người lao động bị bệnh nghề nghiệp, tai nạn lao động;

	9
	Giám sát ATLĐ của nhà thầu và tổ chức xử lý kỷ luật, thống kê, báo cáo công tác an toàn vệ sinh lao động;

	10
	Chủ trì tổ chức diễn tập ứng phó tình huống khẩn cấp liên quan đến tai nạn lao động;

	11
	Tổ chức thực hiện hoạt động thông tin, tuyên truyền về ATVSLĐ;

	12
	Giao, nhận, lưu trữ lập các Hồ sơ của liên quan hoạt động phụ trách.

	13
	Tham gia tiếp các đoàn thanh kiểm tra liên quan đến công việc phụ trách.

	14
	Tổng hợp và đề xuất với người lao động giải quyết kiến nghị của đoàn thanh tra, đoàn kiểm tra và người lao động về an toàn, vệ sinh lao động;

	15
	Phối hợp triển khai xây dựng, vận hành hệ thống quản lý liên quan đến ATVSLĐ cho Công ty khi có chủ trương.

	16
	Tổ chức huấn luyện về an toàn - vệ sinh lao động cho người lao động;

	17
	Phối hợp với Ban chấp hành công đoàn hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của mạng lưới an toàn vệ sinh viên.

	18
	Phối hợp xây dựng các tình huống sơ cấp cứu thực tế tại cơ sở; chuẩn bị sẵn sàng các phương án và tình huống cấp cứu tai nạn lao động tại cơ sở nhằm bảo đảm sơ cấp cứu có hiệu quả trong trường hợp xảy ra sự cố, tai nạn;

	II
	Công tác quản lý môi trường

	1
	Thực hiện các báo cáo, cung cấp hồ sơ, bằng chứng… chứng minh hoạt động kiểm soát môi trường của Công ty theo đúng quy định pháp luật.

	2
	Giám sát và đánh giá tình hình phát thải các loại trong toàn công ty và hoạt động HTXLNT, hệ thống xử lý khí thải, xử lý chất thải rắn các loại. Đề xuất các biện pháp nhằm xử lý khi có sự cố phát sinh và các giải pháp cải tiến, nâng cao hiệu quả.

	3
	Trực tiếp phụ trách quản lý môi trường, tài nguyên trong công ty: nước thải, khí thải, chất thải rắn, chất thải nguy hại và nước mặt khai thác.

	4
	Lập các báo cáo, cung cấp số liệu… liên quan tới hoạt động kiểm soát môi trường định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của Công ty.

	5
	Tổ chức công tác chuẩn bị (Hồ sơ giấy tờ, thông báo các đơn vị, công tác tiếp đón…) khi có các đợt Thanh Tra, đánh giá của các cơ quan chức năng, các đoàn thẩm định, TCT hay các chương trình đánh giá phát sinh khác.

	6
	Chủ trì tổ chức diễn tập ứng phó tình huống khẩn cấp liên quan đến môi trường.

	7
	Theo dõi, giám sát, nhắc nhở, báo cáo hoạt động khắc phục, cải tiến … theo kết quả các cuộc đánh giá, các ghi nhận không phù hợp trong suốt quá trình hoạt động kiểm soát môi trường.

	8
	Thực hiện, quản lý tất cả các thủ tục pháp lý, các báo cáo liên quan đến môi trường. Theo dõi cập nhật luật liên quan tới môi trường. Thông báo triển khai khi có điều chỉnh về luật, đảm bảo các hoạt động liên quan tới môi trường trong Công ty được triển khai thực hiện theo đúng pháp luật hiện hành.

	9
	Biên soạn các văn bản lập quy liên quan tới hoạt động môi trường theo trách nhiệm của đơn vị.

	10
	Giao, nhận, lưu trữ lập các Hồ sơ của liên quan hoạt động kiểm soát môi trường (Chất thải khí, lỏng, rắn, tài nguyên…)

	III
	Nhiệm vụ phụ

	1
	Lưu trữ hồ sơ thuộc trách nhiệm được giao.

	2
	Thực hiện các công việc phát sinh do trưởng, phó phòng giao trong phạm vi chức năng quyền hạn đơn vị.


III. QUYỀN HẠN
	STT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC

	1
	Được quyền đề xuất các giải pháp góp ý xây dựng nhằm nâng cao hiệu quả quản lý HSE tại đơn vị và trong công ty.

	2
	Đề đạt ý kiến với cấp quản lý, góp ý để công tác quản lý HSE ngày càng hiệu quả và chuyên nghiệp hơn.

	3
	Được xem các báo cáo của các Đơn vị, được yêu cầu cung cấp số liệu cho công việc liên quan đến công tác phụ trách

	4
	Yêu cầu ngưng tạm thời công việc trong trường hợp phát hiện vi phạm quy định an toàn lao động – tuy nhiên cần báo cáo ngay cho Trưởng ĐV xử lý.

	5
	Nghiên cứu, đề xuất điều chỉnh, cải tiến hoạt động tương tác, trao đổi thông tin, quản lý, điều hành của phòng.

	6
	Được NSDLĐ bố trí thời gian tham dự lớp huấn luyện, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ về ATVSLĐ theo quy định của pháp luật.


IV.  THỜI GIAN LÀM VIỆC

· Thời giờ làm việc: 48 giờ/tuần, từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần.

· Thời gian làm việc trong ngày như sau:

· Sáng từ 08 giờ đến 12 giờ.

· Chiều từ 12 giờ 30 đến 17 giờ 00.
· Nghỉ trưa: từ 12 giờ đến 12 giờ 30.

· Nếu do nhu cầu công việc, Công ty yêu cầu làm việc ngày thứ 7 sẽ không tính ngoài giờ, trừ trường hợp vượt quá 48 giờ/tuần.
V. QUYỀN LỢI
· Môi trường làm việc dân chủ, hiện đại, ổn định lâu dài. 
· Được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định pháp luật. 
· Được hưởng chế độ khám sức khỏe định kỳ theo kế hoạch hàng năm của Công ty. 
· Được hưởng tiêu chuẩn nghỉ phép năm 
· Công ty trang bị các phương tiện làm việc chính: đồng phục, điện thoại, tiền xăng xe, máy vi tính, văn phòng phẩm (theo tính chất công việc được giao).
· Có xe đưa đón từ Tp.HCM/ Biên Hòa đến nhà máy và ngược lại.
· Được hưởng các quyền lợi khác theo chính sách Công ty.
VI. YÊU CẦU TUYỂN DỤNG

	1
	Giới tính / Độ tuổi / Ngoại hình / Sức khỏe
	Nam/ Nữ, tuổi từ 25 trở lên

	2
	Trình độ học vấn / chuyên môn
	Đại học chuyên ngành Bảo hộ lao động hoặc tương đương.

	3
	Trình độ ngoại ngữ / tin học
	Giao tiếp tốt Tiếng anh

	4
	Năng lực / kỹ năng
	Tốt nghiệp khối kỹ thuật chuyên ngành An toàn vệ sinh lao động hoặc tương đương.

	5
	Số năm kinh nghiệm làm việc
	Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm trong công tác HSE

	7
	Các yêu cầu khác (nếu có)
	· Tháo vát, sẵn sàng, bám việc, chính xác;
· Linh hoạt trong xử lý công việc và giao tiếp với đồng nghiệp, đối tác.

	8
	Ưu tiên
	


	NGƯỜI NHẬN VIỆC

(Ký tên & ghi rõ họ tên)
(Tôi đã hiểu và đồng ý các công việc được giao)
	NGƯỜI GIAO VIỆC
(Ký tên & ghi rõ họ tên)


